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UCHWALA NR 7/189/15

ZARZADU WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO
z dnia 18 lutego 2015 r.

W sprawie wyrazenia opinii dotyczacej projektu Regulaminu Organizacyjnego
Kujawsko-Pomorskiego Centrum Kultury w Bydgoszczy

Na podstawie art. 13 ust. 3 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z2012 r. poz. 406, ze zm."), uchwala sie,
co nastepuje:

§ 1. Opiniuyje si¢ pozytywnie projekt Regulaminu Organizacyjnego Kujawsko-
Pomorskiego Centrum Kultury w Bydgoszczy.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ dyrektorowi Kujawsko-Pomorskiego Centrum
Kultury w Bydgoszczy.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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UZASADNIENIE
1. Przedmiot regulacji:
Przedmiotem regulacji jest zaopiniowanie projektu Regulaminu Organizacyjnego
Kujawsko-Pomorskiego Centrum Kultury w Bydgoszczy w Bydgoszczy, przedtozonego
przez dyrektora instytucji.

2. Oméwienie podstawy prawnej:

Podstawg prawng stanowi art. 13 ust. 3 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej oraz zapisy § 7 statutu Kujawsko-
Pomorskiego Centrum Kultury w Bydgoszczy, przyjetego uchwata Nr LI/795/14 Semiku
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 23 czerwca 2014 r. Zgodnie z ww. aktami
organizacj¢ wewnetrzng instytucji kultury okresla regulamin organizacyjny nadany przez
dyrektora tej instytucji, po zaciggnieciu opinii organizatora oraz opinii dzialajacych
w instytucji organizacji zwigzkowych i stowarzyszen twoércéw. Brak wymaganych konsultacji
powoduje niewazno$¢ z mocy prawa nadanego przez dyrektora instytucji regulaminu
organizacyjnego.

3. Konsultacje wymagane przepisami prawa (lacznie z przepisami wewnetrznymi):

Zgodnie z ww. przepisami projekt regulaminu Kujawsko-Pomorskiego Centrum
Kultury w Bydgoszczy zostal przedstawiony przez dyrektora instytucji do zaopiniowania
Migdzyzakladowej Organizacji Zwiazkowej NSZZ ,Solidarno$é” Pracownikéw
Administracji Samorzadowej przy Urzedzie Miasta Bydgoszczy, Radzie Pracownikéw
Kujawsko-Pomorskiego Centrum Kultury oraz dzialajacemu w Centrum Robotniczemu
Stowarzyszeniu Tworcéw Kultury. Dokument zostat réwniez przediozony do zaopiniowania
Organizatorowi instytucji. Organizacja zwiazkowa oraz stowarzyszenie nie wniosty uwag do
projektu nowego Regulaminu Centrum (pisma z dnia 30.10.2014 r.). Rada Pracownicza
wyrazita zaniepokojenie, co do czestotliwosci wprowadzanych w jednostce zmian.

4. Uzasadnienie merytoryczne:

Regulamin organizacyjny jest aktem wewngtrznym, ktérego opracowanie i nadanie
nalezy do kompetencji dyrektora instytucji kultury. Okresla strukturg organizacyjna instytucji,
zadania poszczegélnych komoérek organizacyjnych, stanowisk pracy, moéwi réwniez
0 sposobie zarzadzania instytucja. Jest réwniez podstawowym Zzrédlem informacji o zasadach
zaleznosci  stuzbowych, ogélnym zakresie obowigzkéw i kompetencji poszczegdlnych
dzialéw oraz samodzielnych stanowisk pracy. Dyrektor Kujawsko-Pomorskiego Centrum
Kultury w Bydgoszczy, wypelniajac zapisy ustawowe, przedstawil do zaopiniowania projekt
nowego Regulaminu Organizacyjnego, ktéry zamierza wprowadzi¢ w instytucji. Celem
wprowadzanego regulaminu jest dostosowanie nazwy instytucji oraz jej struktury
organizacyjnej do przyjetego 26 czerwca 2014 r. nowego statutu instytucji. Regulamin
uwzglednia nowe kierunki dziatalnosci instytucji oraz wyodrebnienie w jej strukturze jako
samodzielnej komorki organizacyjnej Redakcji ,.Kwartalnika Artystycznego”. Pomorze
i Kujawy”. Po uwzglednieniu przez dyrektora instytucji zmian zaproponowanych przez
Departament wiasciwy ds. kultury Urzedu Marszatkowskiego do projektu przedtozonego
Regulaminu Organizacyjnego Kujawsko-Pomorskiego Centrum Kultury w Bydgoszczy
nie wnosi si¢ zastrzezen, opiniujac go pozytywnie.

S. Ocena skutkéw regulacji:
Uzyskanie opinii Organizatora pozwoli na dyrektorowi Kujawsko-Pomorskiego
Centrum Kultury w Bydgoszczy nadaé instytucji Regulamin Organizacyjny, z zachowaniem
obowiazujacych procedur. Przyjecie nowego regulaminu nie zwigksza etatyzacji w instytucji
W&SVZO%?TWMA?&,&@ &M@nym nie wywoluje skutkéw finansowych dla budzetu wojewédztwa kujawsko-
w TORUBOmorskiego.
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