OGLOSZENIE O NABORZE NR 2/2026

KUJAWSKO — POMORSKIE CENTRUM KULTURY
W BYDGOSZCZY (dalej: KPCK)
OGLASZA NABOR KANDYDATOW/KANDYDATEK NA STANOWISKO:
Instruktor/instruktorka terapii zajeciowej w Warsztacie Terapii Zajeciowej przy

Kujawsko-Pomorskim Centrum Kultury w Bydgoszczy

Wymiar etatu: caty etat.

Termin rozpoczecia zatrudnienia: kwiecien 2026 r

Rodzaj zatrudnienia: umowa o prace

Miejsce wykonywania pracy: Warsztat Terapii Zajeciowej przy Kujawsko-Pomorskim
Centrum Kultury w Bydgoszczy, ul. Torurska 28, 85-023 Bydgoszcz

1.0pis stanowiska (podstawowy zakres zadan):
* opracowywanie programow zajec terapeutycznych w pracowni ceramicznej,
e prowadzenie zajg¢ zgodnie z indywidualnym programem rehabilitacji, dostosowanych
do mozliwosci i potrzeb uczestnikow,
* tworzenie przyjaznego klimatu i tworczej atmosfery w grupie podopiecznych,
* Zzapewnienie petnego bezpieczenstwa uczestnikom w trakcie zajec¢,
* ksztattowanie u podopiecznych wartosci estetycznych, wiasciwej postawy spotecznej,
dbanie o ich wszechstronny rozwg;.
2. Wymagania:
2.1 niezbedne:
¢ kwalifikacje zawodowe pozwalajagce na wykonywanie zawodu terapeuty
Zajeciowego: wykszta’rcenie_ min. srednie odpowiednie] specjalnos$ci umozliwiajgce
wykonywanie zadan na stanowisku instruktora/instruktorki terapii zajeciowej lub
dyplom ukoriczenia studiow wyzszych: tj. pedagogika terapeutyczna, terapia
zajeciowa lub pokrewne;
* wiedza z zakresu teorii i technik terapeutycznych:;
e znajomos$c¢ problematyki dotyczacej wsparcia oséb niepetnosprawnych.
2.2 dodatkowe:
» doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku;
¢ zdolnosci manualne, rekodzielnicze;

¢ umiejetnos¢ sprawnej organizacji pracy wtasnej i w grupie;



e umiejetnos¢ skutecznego komunikowania sie;
e umiejetnosé radzenia sobie w sytuacjach stresowych;

e wysoki poziom empatii oraz kultury osobistej.

3. Oferta powinna zawierac:

zyciorys z uwzglednieniem przebiegu pracy zawodowej (podpisany);

list motywacyjny (podpisany);

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (wzoér- zatacznik nr 1
do ogtoszenia);

oSwiadczenie, ze kandydat/kandydatka wyraza zgode na przetwarzanie danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych) DZ.U.UE.L.2016.119.1(wzbr-zatgcznik nr 2 do ogtoszenia);

o$wiadczenie kandydata/kandydatki o zapoznaniu sie z wewnetrzng procedurg
dokonywania zgtoszen naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych w
Kujawsko-Pomorskim Centrum Kultury w Bydgoszczy (wzér- zatgcznik nr 3 do
ogtoszenia);

kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztaicenie i kwalifikacje
zawodowe;

kopie dokumentow potwierdzajgcych przebieg zatrudnienia w zakresie niezbednym do
aplikowania na wybrane stanowisko,

ewentualne referencje.

Do dokumentéw sporzgdzonych w jezyku obcym niezbedne jest dotaczenie kopii ich
ttumaczenia na jezyk polski sporzadzonej przez tumacza przysiegtego.
W przypadku sktadania oferty w formie papierowej, oswiadczenia muszg byé
wilasnorecznie podpisane i opatrzone data.

Benefity

o stabilne zatrudnienie,

¢ szkolenia doskonalace,

o Swiadczenia socjalne,

o mozliwos¢ przystapienia do:

- Pracowniczej Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej (nieoprocentowane pozyczki),



- grupowego ubezpieczenia na zdrowie i zycie oraz opieki medyczne;j,
- Pracowniczych Planéw Kapitatowych (PPK).
5. Inne informacje

Warunki wynagradzania ustalane na podstawie Regulaminu wynagradzania:

e wynagrodzenie zasadnicze 4 900-5 100 zt,

« dodatkowe sktadniki wynagrodzenia: dodatek za wieloletnig prace od 5% do 20%
wynagrodzenia zasadniczego;

¢ nagroda uznaniowa,

e nagroda jubileuszowa.

4. Oferty mozna skladaé w terminie do dnia 27.03.2026r. do godz. 15:00.

- elektronicznie na adres e-mail: sekretariat@kpck.pl;

— osobiscie na portierni KPCK w Bydgoszczy; Plac Koscieleckich 6, parter;

— listownie na adres: Kujawsko — Pomorskie Centrum Kultury w Bydgoszczy; 85-033
Bydgoszcz , ul. Plac Koscieleckich 6 z dopiskiem na kopercie: ,Nabér na stanowisko
instruktorafinstruktorki terapii zajeciowej w Warsztacie Terapii Zajeciowe] przy Kujawsko-
Pomorskim Centrum Kultury w Bydgoszczy”.

O zachowaniu terminu decyduje data wptywu.

Informaciji w powyzszej sprawie Danuta Zielinska tel. 519 303 840.

Uwaga:

1. Dokumenty sktadane w jezyku obcym nalezy ztozyé wraz z tumaczeniem na jezyk poiski.
2. Aplikacje, ktore wptyng do KPCK po wyzej okreslonym terminie lub bedg niekompletne nie
beda rozpatrywane.

3. Kandydaci, ktérych dokumenty spetniajg wymogi formalne okreslone w ogtoszeniu
zostang powiadomieni telefonicznie o terminie rozmowy kwalifikacyjne;.

4. W KPCK zostata wdrozona wewnetrzna procedura dokonywania zgloszen naruszen
prawa i podejmowania dziatan nastepczych. Szczegétowe informacje na ten temat mozna
znalez¢ na stronie internetowej Kujawsko-Pomorskiego Centrum Kultury w Bydgoszczy

www.kpck.pl.

Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych w Kujawsko-Pomorskim
Centrum Kultury w Bydgoszczy

Dziatajac na podstawie Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych, uprzejmie informujemy:



. Administratorem danych osobowych jest Dyrektor Kujawsko-Pomorskiego Centrum
Kultury w Bydgoszczy, 85-033 Bydgoszcz, Plac Koscieleckich 6,

Informacje o ochronie danych osobowych mozna uzyskaé u Inspektora ochrony danych: e-
mail: iod@kpck.pl;

. Celem zbierania danych jest realizacja zadan pracodawcy zwigzanych z rekrutacja.

Nie przewiduje sie przekazywania danych innym podmiotom, nie bedg podlegaty
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji oraz profilowaniu.

Ma Pani/Pan prawo dostepu, sprostowania oraz usuniecia swoich danych osobowych,
ograniczenia ich przetwarzania, do ich przenoszenia, prawo do wyrazenia sprzeciwu wobec
przetwarzania danych osobowych oraz prawo do cofniecia kazdej wyrazonej zgody w
kazdym czasie z zastrzezeniem, ze cofniecie zgody nie ma wptywu na zgodnos$¢ z prawem
przetwarzania danych, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.
Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, w przypadku gdy przetwarzanie danych naruszatoby przepisy
Rozporzadzenia.




