OGLOSZENIE O NABORZE NR 4/2025

KUJAWSKO — POMORSKIE CENTRUM KULTURY
W BYDGOSZCZY (dalej: KPCK)
OGLASZA NABOR KANDYDATOW NA STANOWISKO:
Instruktor w Pracowni Literatury i Dokumentacji Tworczosci Kazimierza

Hoffmana

Rodzaj zatrudnienia: umowa o prace na okres prébny. Wymiar etatu: 0,5 etatu.

Termin rozpoczecia zatrudnienia: pazdziernik 2025.

1.0pis stanowiska (podstawowy zakres zadan):

* inicjowanie i uczestniczenie w dziataniach promocyjnych, wydawniczych,
wystawienniczych i edukacyjnych Kujawsko-Pomorskiego Centrum Kultury w
Bydgoszczy;

¢ upowszechnianie dorobku literackiego twércow wojewodztwa kujawsko pomorskiego;
biezgca komunikacja z twércami regionu i $ledzenie nowosci wydawniczych;

e pozyskiwanie sponsoréw na organizacje wydarzen literackich:;

* organizacja stoisk wystawienniczych podczas targow ksigzki, kiermaszéw, jarmarkéw, a
takze wspotpraca z wydawcami i ksiegarniami;

e sprzedaz ksigzek i wydawnictw;

¢ realizacja sciezek edukacyjnych wéréd miodziezy dotyczacych twoérczosci, filozofii i
interpretacji Kazimierza Hoffmana;

e  wspotdziatanie z innymi instytucjami kultury, uczelniami, stowarzyszeniami;

e organizacja i prowadzenie spotkan literackich;

e przygotowywanie tekstdbw oraz opracowan na potrzeby wydawnictw Kujawsko-
Pomorskiego Centrum Kultury w Bydgoszczy oraz do celéw informacyjnych:;

e udzial w wydarzeniach/imprezach przygotowywanych przez Pracownie Literatury oraz
okazjonalnie przez inne dziaty KPCK.

2. Wymagania:

e wyksztalcenie wyzsze: humanistyczne;

e umiejetno$¢ przekazywania swojej wiedzy w mowie i pismie;

¢ szeroka wiedza na temat literatury polskiej, regionalnej i twérczosci Kazimierza
Hoffmana;

* umiejetnos¢ poszukiwania srodkéw finansowych spoza budzetu instytugii;

*  postugiwanie sie aplikacjami MS Office w szczegélnosci: Word, Power Point, Excel;



umiejetnos¢ pracy samodzielnej oraz w zespole;
doktadnosé, obowigzkowosé, sumiennosé, odpowiedzialnosé, komunikatywnoscé.
umiejetnosé radzenia sobie pod presjg czasu, przy realizacji zadan krétkoterminowych,

dodatkowym atutem bedzie umiejetnosé obstugi kasy fiskalnej

4. Oferta powinna zawiera¢:

zyciorys z uwzglednieniem przebiegu pracy zawodowej (podpisany);

list motywacyjny (podpisany);

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (wz6r- zatgcznik nr 1
do ogtoszenia);

oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o  ochronie danych)
DZ.U.UE.L.2016.119.1(wzér-zatgcznik nr 2 do ogtoszenia);

os$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z wewnetrzng procedurg dokonywania zgtoszen
naruszefi prawa i podejmowania dzialan nastepczych w Kujawsko-Pomorskim
Centrum Kultury w Bydgoszczy (wzoér- zatgcznik nr 3 do ogtoszenia);

kserokopie dokumentdéw potwierdzajgcych posiadane kwalifikacje i umiejetnosci oraz

dotychczasowy przebieg pracy zawodowej;

ewentualne referencje.

5. Oferty mozna skiadaé w terminie do dnia 23.09.2025 r. do godz. 15:00.
- elektronicznie na adres e-mail: sekretariat@kpck.pl;

— osobiscie na portierni KPCK w Bydgoszczy; Plac Koscieleckich 6, parter;

— listownie na adres: Kujawsko — Pomorskie Centrum Kultury w Bydgoszczy; 85-033

Bydgoszcz , ul. Plac Koscieleckich 6 z dopiskiem na kopercie: ,Nabor na stanowisko

Instruktor w Pracowni Literatury i Dokumentacji Twérczosci Kazimierza Hoffmana w Kujawsko-

Pomorskim Centrum Kultury”.

O zachowaniu terminu decyduje data wptywu.

Informacji w powyzszej sprawie Alicja Duzyk — kom. 52 585 15 01 wew. 112

Uwaga:

1. Dokumenty sktadane w jezyku obcym nalezy ziozy¢ wraz z tumaczeniem na jgzyk polski.



2. Aplikacje, ktére wptyng do KPCK po wyzej okreslonym terminie lub beda niekompletne nie
beda rozpatrywane.

3. Kandydaci, ktérych dokumenty spetniajg wymogi formalne okreslone w ogtoszeniu
zostang powiadomieni telefonicznie o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.

4. W KPCK zostata wdrozona wewnetrzna procedura dokonywania zgtoszen naruszen
prawa i podejmowania dziatan nastepczych. Szczegétowe informacje na ten temat mozna
znalezé na stronie internetowej Kujawsko-Pomorskiego Centrum Kuitury w Bydgoszczy

www.kpek.pl.

Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych w Kujawsko-Pomorskim
Centrum Kultury w Bydgoszczy

Dziatajac na podstawie Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych, uprzejmie informujemy:

1. Administratorem danych osobowych jest Dyrektor Kujawsko-Pomorskiego Centrum
Kultury w Bydgoszczy, 85-033 Bydgoszcz, Plac Koscieleckich 6,

2. Informacje o ochronie danych osobowych mozna uzyskac u Inspektora ochrony danych: e-
mail: iod@kpck.pl;

3. Celem zbierania danych jest realizacja zadan pracodawcy zwigzanych z rekrutacjg.

Nie przewiduje sie przekazywania danych innym podmiotom, nie bedg podlegaty
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji oraz profilowaniu.

5. Ma Pani/Pan prawo dostepu, sprostowania oraz usunigcia swoich danych osobowych,
ograniczenia ich przetwarzania, do ich przenoszenia, prawo do wyrazenia sprzeciwu wobec
przetwarzania danych osobowych oraz prawo do cofnigcia kazdej wyrazonej zgody w
kazdym czasie z zastrzezeniem, ze cofniecie zgody nie ma wptywu na zgodno$é z prawem
przetwarzania danych, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

6. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, w przypadku gdy przetwarzanie danych naruszatoby przepisy
Rozporzgdzenia.







