OGLOSZENIE O NABORZE NR 2/2025

KUJAWSKO - POMORSKIE CENTRUM KULTURY W BYDGOSZCZY

OGLASZA NABOR KANDYDATOW NA STANOWISKO:
pracownik gospodarczy w Dziale Administraciji

Rodzaj zatrudnienia: umowa o prace. Wymiar etatu: pefen etat

Termin rozpoczecia zatrudnienia: maj 2025.

1.0pis stanowiska (podstawowy zakres zadan):

1.
2.

Wykonywanie prac porzadkowych.

Utrzymywanie czysto$ci wokét budynku instytucji (koszenie trawnikéw,
przycinanie zywoptotu, grabienie liSci, usuwanie $niegu, posypywanie
oblodzonych chodnikéw).

Wykonywanie prostych napraw instalacji wodnej i kanalizacyjne;j.

Sprawdzanie dziatania aparatury elektrycznej, centralnego ogrzewania,
wodno-kanalizacyjnej oraz urzadzen znajdujacych sie w budynku.
Wykonywanie prac konserwacyjnych, jak malowanie drzwi i okien,
malowanie poreczy, ogrodzen, drobne naprawy mebli biurowych itp.
Dobieranie maszyn, urzadzen i narzedzi do realizacji powierzonych zadan

gospodarczych i naprawczych oraz ich konserwacja.

7. Pomoc w dokonywaniu zakupéw gospodarczych na potrzeby instytucji.

8. Wykonywanie prac zatadunkowych i wyladunkowych samochodow

9.

wiasnych i obcych.

Swiadczenie pomocy w czasie pracy innym pracownikom instytuc;ji.

10.Ustawianie krzeset, stotdéw oraz innych elementow wyposazenia w

pomieszczeniach instytucji, pomoc w przygotowaniu sali i obiektéw do

imprez organizowanych przez instytucje.

11. Przeprowadzanie oznakowania wszystkich sktadnikow majatku instytucji.

12. Organizowanie zabezpieczenia oraz wtasciwego sposobu przechowywania

i konserwacji sktadnikéw majgtku instytucii.

13.Zaopatrywanie pomieszczen instytucji w spis znajdujgcych sie w nich

przedmiotéw na podstawie ksigg inwentarzowych.



14.Nadz6r os6b wehodzacych do i wychodzacych z instytuii.

15. Prawidtowe zabezpieczenie budynku instytucji przed otwarciem oraz
zamykanie instytucii.

16. Obstuga kasy fiskaine;j.

17.Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora KPCK.

2. Wymagania:

2.1 niezbedne:

kwalifikacje zawodowe: wyksztatcenie min. zawodowe:

2.2 dodatkowe:

doswiadczenie na podobnym stanowisku oraz techniczne (mile widziane
uprawnienia hydrauliczne lub elektryczne),

prawo jazdy kat. B,

dobra organizacja czasu i pracy,

inicjatywa w dziataniu i samodzielno$é;

odpowiedzialnoéé i zaangazowanie w realizacje powierzonych zadan,

doktadnosc.

4. Oferta powinna zawieraé:

zyciorys z uwzglednieniem przebiegu pracy zawodowej (podpisany);

list motywacyjny (podpisany);

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (wzér- zatacznik nr 1
do ogtoszenia);

oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy ~ 95/46/WE  (ogolne  rozporzadzenie o  ochronie  danych)
DZ.U.UE.L.2016.119.1(wzér-zatgcznik nr 2 do ogtoszenia);



e oswiadczenie o zapoznaniu sie z wewnetrzng procedura dokonywania zgtoszen
naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych w Kujawsko-Pomorskim
Centrum Kultury w Bydgoszczy (wzor- zatgcznik nr 3 do ogloszenia);

* kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane kwalifikacje i umiejetnosci oraz
dotychczasowy przebieg pracy zawodowej;

e ewentualne referencje.

5. Oferty mozna skfada¢ w terminie do dnia 25 kwietnia 2025 r. do godz. 15:00.
 elektronicznie na adres e-mail: sekretariat@kpck.pl;

» osobiscie na portierni KPCK w Bydgoszczy; Plac Koscieleckich 6, parter;

e listownie na adres: Kujawsko - Pomorskie Centrum Kultury w Bydgoszczy; 85-
033 Bydgoszcz ul. Plac Koscieleckich 6 z dopiskiem na kopercie: ,Nabér na
pracownika gospodarczego w Dziale Administracji’.

O zachowaniu terminu decyduje data wplywu.

Informacji w powyzszej sprawie Dorota Ratajczak — kom. 501 042 391

Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych w Kujawsko-Pomorskim
Centrum Kultury w Bydgoszczy

Dziatajgc na podstawie Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzKku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych, uprzejmie informujemy:

1. Administratorem danych osobowych jest Dyrektor Kujawsko-Pomorskiego Centrum
Kultury w Bydgoszczy, 85-033 Bydgoszcz, Plac Koscieleckich 6,

2. Informacje o ochronie danych osobowych mozna uzyskaé u Inspektora ochrony danych:
e-mail: iod@kpck.pl;

3. Celem zbierania danych jest realizacja zadan pracodawcy zwigzanych z rekrutacja.

4. Nie przewiduje sig¢ przekazywania danych innym podmiotom, nie beda podlegaty
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji oraz profilowaniu.

5. Ma Pani/Pan prawo dostepu, sprostowania oraz usunigcia swoich danych osobowych,
ograniczenia ich przetwarzania, do ich przenoszenia, prawo do wyrazenia sprzeciwu wobec
przetwarzania danych osobowych oraz prawo do cofniecia kazdej wyrazonej zgody w
kazdym czasie z zastrzezeniem, ze cofnigcie zgody nie ma wptywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania danych, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

6. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, w przypadku gdy przetwarzanie danych naruszaloby przepisy
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Rozporzadzenia.
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