OGLOSZENIE O NABORZE NR 6/2023

KUJAWSKO - POMORSKIE CENTRUM KULTURY W BYDGOSZCZY
OGLASZA NABOR KANDYDATOW NA STANOWISKO
Kierownik Dziatu Artystycznego (umowa na zastepstwo)

Rodzaj zatrudnienia: umowa o prace na zastepstwo . Wymiar etatu: caty etat.
Termin rozpoczecia zatrudnienia: sierpien 2023.

Opis stanowiska (podstawowy zakres zadar):
Planowanie pracy pracownikéw Dziatu Artystycznego.
Planowanie, organizowanie i realizacja wydarzen z zakresu muzyki i teatru.

Czynny udziat w realizacji spektakli teatralnych.
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Kreowanie nowych propozycji wydarzen kulturainych i artystycznych Dziatu
Artystycznego.
8. Koordynacja oraz nadzorowanie realizacji zatwierdzonych projektéw kulturalnych w

Dziale Artystycznym.

7. Pozyskiwanie informacji dotyczacych pozabudzetowych $Srodkéw finansowania
instytucji.

8. Zbieranie informacji o fundacjach finansujgcych przedsiewziecia kulturalne.

9. Sporzadzanie wnioskow aplikacyjnych dla projektéw realizowanych przez Dziat

Artystyczny.

10. Sporzadzanie sprawozdan pracy Dziatu Artystycznego.
2. Wymagania:
2.1 niezbedne:

» kwalifikacje zawodowe: wyksztalcenie wyzsze najchetniej zwigzane z
prowadzeniem dziatalnosci kulturainej, edukacyjnej i artystycznej
(kulturoznawstwo, animacja kultury, pedagogika kulturalna, edukacja
artystyczna, produkcja teatralna) lub studia podyplomowe zwigzane z
prowadzeniem dziatalnosci kulturalnej, edukacyjnej i artystycznej.

2.2 dodatkowe:
» doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku;
e doswiadczenie w organizacji imprez i wydarzen kulturalnych:;
e zdolno$ci manuaine, rekodzielnicze;

e umiejetno$¢ sprawnej organizacji pracy wiasnej i w grupie;



e umiejetnos¢ skutecznego komunikowania sie;
e umiejetnos¢ radzenia sobie w sytuacjach stresowych;
e wysoki poziom empatii oraz kultury osobistej.

e praktyczna znajomos¢ pakietu MS Office (Word, Excel, Outlook);

4. Oferta powinna zawiera¢:

e zyciorys z uwzglednieniem przebiegu pracy zawodowej (podpisany);

o list motywacyjny (podpisany);

e kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie;

e os$wiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony o0soéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzgdzenie 0 ochronie danych)
DZ.U.UE.L.2016.119.1,

o kserokopie dokumentdéw potwierdzajgcych posiadane kwalifikacje i umiejetnosci oraz
dotychczasowy przebieg pracy zawodowej;

e ewentualne referencje.

5. Oferty mozna skiadaé¢ w terminie do dnia 14 lipca 2023 r. do godz. 15:00.

- elektronicznie na adres e-mail: sekretariat@kpck.pl;

— osobiécie na portierni KPCK w Bydgoszczy; Plac Koscieleckich 6, parter,;

— listownie na adres: Kujawsko — Pomorskie Centrum Kultury w Bydgoszczy; 85-033
Bydgoszcz ul. Plac Koscieleckich 6 z dopiskiem na kopercie: ,Nabor na kierownika Dziatu
Artystycznego (umowa na zastepstwo)’.

O zachowaniu terminu decyduje data wptywu.
Informacji w powyzszej sprawie Matgorzata Stempniewska — tel. 516 839 380

Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych w Kujawsko-Pomorskim
Centrum Kultury w Bydgoszczy

Dziatajgc na podstawie Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych, uprzejmie informujemy:



. Administratorem danych osobowych jest Dyrektor Kujawsko-Pomorskiego Centrum
Kultury w Bydgoszczy, 85-033 Bydgoszcz, Plac Koscieleckich 6,

Informacje o ochronie danych osobowych mozna uzyskaé u Inspektora ochrony danych:
e-mail: iod@kpck.pl;

Celem zbierania danych jest realizacja zadarn pracodawcy zwigzanych z rekrutacja.

Nie przewiduje sie przekazywania danych innym podmiotom, nie bedg podlegaly
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji oraz profilowaniu.

Ma Pani/Pan prawo dostepu, sprostowania oraz usuniecia swoich danych osobowych,
ograniczenia ich przetwarzania, do ich przenoszenia, prawo do wyrazenia sprzeciwu wobec
przetwarzania danych osobowych oraz prawo do cofniecia kazdej wyrazonej zgody w
kazdym czasie z zastrzeZzeniem, ze cofniecie zgody nie ma wptywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania danych, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.
Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, w przypadku gdy przetwarzanie danych naruszatoby przepisy
Rozporzadzenia.







