KUJAWSKO - POMORSKIE CENTRUM KULTURY W BYDGOSZCZY
OGLEASZA NABOR KANDYDATOW NA STANOWISKO:

pracownika technicznego ds. multimedialnej obstugi wydarzen

Rodzaj zatrudnienia: umowa o prace od stycznia 2023 r.

Wymiar etatu: caly etat.

1. Opis stanowiska (podstawowy zakres zadan):

Zadaniem pracownika bedzie obstuga multimedialna organizowanych przez instytucje

wydarzen zaréwno w siedzibie jednostki jak i poza nig oraz realizacja nagran audio wideo wraz

z ich postprodukcja.

Szczegdlowy zakres obowigzkow:

realizacja dzwigku podczas wydarzen organizowanych przez Kujawsko-Pomorskie
Centrum Kultury w Bydgoszczy w oparciu o konsolete cyfrowa i analogowa;
rejestrowania i mastering dzwieku;

nagrywanie i montaz materiatéw wideo zgodnie z biezacymi potrzebami instytuci;
postprodukcja wideo materiatéw powierzonych;

przygotowanie oswietlenia i jego obstuga podczas wydarzen;

przygotowanie techniczne sali i demontaz sprzetu.

. Wymagania:

Podstawowe:

wyksztatcenie $rednie lub wyzsze;
doswiadczenie w naglasnianiu imprez i realizacji dzwieku studyjnego i w plenerze;

umiejetnosé realizacji dzwigku LIVE na bazie konsolety Behringer X32;

znajomos¢ i podstawowa wiedza nt. oprogramowania komputerowego do nagrywania,
montazu i miksowania dzwieku;

obstuga o$wietlenia na bazie systemu DMX;

podstawowa znajomo$¢ elektroniki: wiedza o potprzewodnikach, umiejetnosé
lutowania i wykonywania drobnych napraw;

umiejetnos¢ pracy samodzielnej oraz w zespole;

biezaca wiedza o rynku i nowosciach sprzetu estradowego audio;

dokladno$¢, obowigzkowos¢, sumiennosé, odpowiedzialno$¢, komunikatywnosé;
umiejetnos¢ radzenia sobie pod presjg czasu, przy realizacji zadan krotkoterminowych.



3. Oferta powinna zawiera¢:

zyciorys z uwzglednieniem przebiegu pracy zawodowej (podpisany);

list motywacyjny (podpisany);

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

o$wiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu FEuropejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy  95/46/WE  (ogllne  rozporzadzenie o  ochronie  danych)
DZ.U.UE.L.2016.119.1;

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje i umiejgtnosci oraz

dotychczasowy przebieg pracy zawodowej;

ewentualne referencje.

4. Oferty mozna skladaé¢ w terminie do dnia 4 stycznia 2023 r. do godz. 15:00.

osobidcie na portierni KPCK w Bydgoszczy; Plac Koscieleckich 6, parter;
listownie na adres: Kujawsko — Pomorskie Centrum Kultury w Bydgoszczy; 85-
033 Bydgoszcz ul. Plac Koscieleckich 6 z dopiskiem na kopercie: ,,Nabér na
stanowisko: pracownika technicznego ds. multimedialnej obshugi wydarzefi w KPCK w
Bydgoszczy”.

e-mailem na adres: sekretariat@kpck.pl.

O zachowaniu terminu decyduje data wpltywu lub data stempla pocztowego w przypadku

wysylki.

Informacji w powyzszej sprawie udziela Kierownik Dziatu Administracji— Dorota Ratajczak
tel. 501 042 391 .
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