OGLOSZENIE O NABORZE NR 8/2022 (KPCK)

KUJAWSKO - POMORSKIE CENTRUM KULTURY W BYDGOSZCZY
OGLASZA NABOR KANDYDATOW NA STANOWISKO:

Kierowca —-zaopatrzeniowiec

w Warsztacie Terapii Zajeciowej przy Kujawsko-Pomorskim Centrum Kultury w
Bydgoszczy

Rodzaj zatrudnienia: umowa o prace. Wymiar etatu: caly etat.
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Opis stanowiska (podstawowy zakres zadan):

. Przywozenie i odwozZenie os6b niepetnosprawnych, asystowanie przy

wykonywanych pracach.

Zapewnienie dostaw zaopatrzenia w materialy niezbedne do funkcjonowania
placowki.

Wypeinianie kart drogowych zgodnie z iloscig przejechanych kilometrow i
przewozu.

Dbanie o bezpieczernstwo osob niepetnosprawnych podczas jazdy samochodem.
Dbanie o powierzony $rodek lokomocji, zabezpieczenie, drobne naprawy,
sprawno$¢ pojazdu.

Sprawdzenie przed wyjazdem sprawnosci pojazdu oraz codziennie utrzymanie
czystosci wewnatrz.

Wykonywanie innych polecer kierownika zwiazanych z dziatalnoscig WTZ.

Wymagania:

. Posiadanie prawa jazdy kat. B minimum 5 lat.

Dyspozycyjno$¢ i sprawne przemieszczanie sie w obszarze realizacji dziatan
WTZ.

Umiejetnoéé pracy w zespole.

Umiejetno$¢ nawigzywania dobrego kontaktu.

Odpowiedzialnos¢, rzetelno$é, samodzielnosé.

Umiejetno$¢ zachowania petnej dyskregiji.



3. Dodatkowym atutem bedzie:

e znajomos¢ topografii terenu (Bydgoszcz)

s ukoriczony kurs opiekuna osoby niepetnosprawnej

4. Oferta powinna zawieraé:

zyciorys z uwzglednieniem przebiegu pracy zawodowej (podpisany);

list motywacyjny (podpisany);

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie;

o$wiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) DZ.U.UE.L.2016.119.1,
kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje i umiejetnosci oraz
dotychczasowy przebieg pracy zawodowej;

ewentualne referencje.

Wybrany kandydat, bedzie proszony o ziozenie ,O$wiadczenia o niekaralnosci za

przestepstwa przeciwko bezpieczenstwu w komunikacji”.

Rozmowy kwalifikacyjne bedg prowadzone z wybranymi kandydatami, ktérzy spetnig wymogi

formalne.

5. Oferty mozna sktada¢ w terminie do dnia 5 sierpnia 2022 r. do godz. 15:00.

osobiscie na portierni KPCK w Bydgoszczy; Plac Koscieleckich 6, parter;
listownie na adres: Kujawsko — Pomorskie Centrum Kultury w Bydgoszczy;
85-033 Bydgoszcz ul. Plac Koscieleckich 6 z dopiskiem na kopercie: ,Nabor
na stanowisko: kierowca-zaopatrzeniowiec w Warsztacie Terapii Zajeciowej
przy KPCK w Bydgoszczy °.

e-mailem na adres: sekretariat@kpck.pl.




Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych w Kujawsko-Pomorskim
Centrum Kultury w Bydgoszczy

Dziatajgc na podstawie Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych, uprzejmie informujemy:

. Administratorem danych osobowych jest Dyrektor Kujawsko-Pomorskiego Centrum
Kultury w Bydgoszczy, 85-033 Bydgoszcz, Plac Koscieleckich 6,

2. Informacje o ochronie danych osobowych mozna uzyskaé u Inspektora ochrony danych:
e-mail: iod@kpck.pl;

3. Celem zbierania danych jest realizacja zadan pracodawcy zwigzanych z rekrutacjg.

Nie przewiduje sig¢ przekazywania danych innym podmiotom, nie bedg podlegaty
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji oraz profilowaniu.

5. Ma Pani/Pan prawo dostgpu, sprostowania oraz usunigcia swoich danych osobowych,
ograniczenia ich przetwarzania, do ich przenoszenia, prawo do wyrazenia sprzeciwu wobec
przetwarzania danych osobowych oraz prawo do cofnigcia kazdej wyrazonej zgody w
kazdym czasie z zastrzezeniem, ze cofniecie zgody nie ma wplywu na zgodno$é z prawem
przetwarzania danych, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

6. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych

Osobowych, w przypadku gdy przetwarzanie danych naruszatoby przepisy

Rozporzadzenia.







