OGLOSZENIE O NABORZE NR 6/2022 (KPCK)

KUJAWSKO - POMORSKIE CENTRUM KULTURY W BYDGOSZCZY
OGLASZA NABOR KANDYDATOW NA STANOWISKO:

Instruktora w Pracowni Integracji Mi¢dzypokoleniowe;j

Rodzaj zatrudnienia: umowa o prace.

Wymiar etatu: caly etat.

Termin rozpoczecia pracy: lipiec 2022 r.

1. Opis stanowiska (podstawowy zakres zadan):
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O

organizacja pracy metodycznej:

popularyzacja nauki i edukacji ustawicznej;

przygotowywanie i pozyskiwanie materialow edukacyjnych;

nawigzywanie wspolpracy i utrzymywanie kontaktu z podmiotami dziatajacymi
w obszarze edukacji, kultury i sztuki

opieka merytoryczna i organizacyjna nad klubami seniora, sekcjami i klubami zainteresowan,
zespotami i grupami artystycznymi,

projektowante i realizacja projektéw edukacyjnych;

prowadzenie i koordynowanie zaj¢¢ oraz wydarzen edukacyjnych;

przygotowywanie oferty edukacyjnej, programéw, planéw i harmonogramoéw zajec.
organizacja wydarzen:

organizacja i realizacja wydarzen o zasiegu lokalnym, regionalnym i og6lnopolskim;

obstuga sekretariatu i rekrutacja podmiotéw artystycznych biorgcych udzial ww. wydarzeniach;
pozyskiwanie srodkéw finansowych, nagréd rzeczowych, patronatow honorowych;

obstluga organizacyjna i techniczna prowadzonych zaje¢, wydarzen, konferencji
i szkolen;

obstuga aparatu fotograficznego i archiwizacja materialu z zaje¢ i wydarzen;

obshuga mediow spotecznosciowych;

obshluga grup zorganizowanych.

organizacja pracy biurowej:

rekrutacja uczestnikéw zajec¢ edukacyjnych realizowanych przez Pracownig¢ Integracji

obstuga wykladowcow, instruktoréw, metodykow i popularyzatoréw nauki;

zarzadzanie bazami danych pracowni;

przygotowywanie, formatowanie i archiwizacja dokumentacji;

prowadzenie i sprawdzanie list opfat, list obecnosci, dziennikow zajec.;



o przygotowywanie harmonogramow pracy i kart wydarzen;

O przygotowywanie raportéw i sprawozdan z prowadzonej dziatalnosci.

pomoc w obstludze wydarzen organizowanych przez inne dzialy i pracownie.

2. Wymagania:

minimum ukoniczone studia pierwszego stopnia lub jednolite magisterskie. Preferowanie
kierunki pedagogiczne i inne spoteczne;

sprawne poshugiwanie si¢ aplikacjami biurowymi i narzedziami Google;

punktualnos$¢ i bardzo dobre zarzadzanie czasem;

wysokie kompetencje komunikacyjne;

otwarto$¢ poznawcza i cheé nauki;

cierpliwos¢.

3. Dodatkowym atutem bedzie:

znajomos$¢ funkcjonowania i organizacji Uniwersytetow Trzeciego Wieku, Uniwersytetow
Ludowych, Uniwersytetow Dziecigcych, Klubéw Seniora itp.;

znajomos$¢ obstugi pakietu Canva;

znajomos¢ obstugi medidw spolecznosciowych;

doswiadczenie w pracy z osobami o szczegdlnych potrzebach;

doswiadczenie w prowadzeniu zaj¢¢ warsztatowych dla dzieci, mlodziezy i seniordéw.
doswiadczenie w projektowaniu, realizowaniu i rozliczaniu projektéw z dotacji zewnetrznych,
np. konkurséw ministerialnych;

doswiadczenie w projektowaniu i realizacji projektéw edukacyjnych i spolecznych;
doswiadczenie w popularyzacji nauki;

znajomos¢ obstugi sprzgtu naglasniajacego i multimedialnego np. mikrofonu, projektora,

aparatu fotograficznego.

4. Oferta powinna zawierac:

zyciorys z uwzglednieniem przebiegu pracy zawodowej (podpisany);

list motywacyjny (podpisany);
kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie;
o$wiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych
wofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z
Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzadzenie o ochronie danych) DZ.U.UE.L.2016.119.1;
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* kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje i umiejetnosci oraz
dotychczasowy przebieg pracy zawodowe;j;
¢ ewentualne referencje

Mile widziane:
e referencje, opinie, listy polecajace;

¢ portfolio Kandydata zawierajace informacje o organizowanych i prowadzonych przez niego
projektach edukacyjnych, spotecznych czy kulturalnych;

* kserokopie dok. potwierdzajacych udziat w wolontariacie i aktywnosci spotecznej;

» kserokopie dok. potwierdzajgcych realizacj¢ ponadprogramowych praktyk i stazy studenckich;

* kserokopie dok. potwierdzajacych odbycie certyfikowanych kurséw i szkolen zawodowych.

5. Oferty mozna skladaé¢ w terminie do dnia 30 czerwca 2022 r. do godz. 15:00.
¢ osobiscie na portierni KPCK w Bydgoszczy; Plac KoScieleckich 6, parter;
e listownic na adres: Kujawsko — Pomorskie Centrum Kultury w Bydgoszezy;
85-033 Bydgoszcz ul. Plac Koscieleckich 6 z dopiskiem na kopercie: ,,Nab6r na stanowisko:
instruktor w Dziale Integracji Miedzypokoleniowej w KPCK w Bydgoszczy .

e c-mailem na adres: sekretariat@kpck.pl.

Informacji w powyzszej sprawie udziela Grazyna Kaczmarek-Piasecka tel. 52 585 15 01, 02 lub 03,
tel. kom. 780 181 770 od poniedziatku do pigtku w godz. 10:00-15:00.

Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych w Kujawsko-Pomorskim Centrum

Kultury w Bydgoszczy

Dziatajac na podstawie Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z prietwdrzaniem danych osobowych i

w sprawie swobodnego przeptywu takich danych, uprzejmie informujemy:

1. Administratorem danych osobowych jest Dyrektor Kujawsko-Pomorskiego Centrum Kultury w
Bydgoszczy, 85-033 Bydgoszcz, Plac Koscieleckich 6,
2. Informacje o ochronie danych osobowych mozna uzyskaé u Inspektora ochrony danych:

e-mail: iod@kpck.pl;
3. Celem zbierania danych jest realizacja zadan pracodawcy zwigzanych z rekrutacja.

4. Nie przewiduje si¢ przekazywania danych innym podmiotom, nie beds podlegaly
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji oraz profilowaniu.

5. Ma Pani/Pan prawo dostepu, sprostowania oraz usuni¢cia swoich danych osobowych, ograniczenia
ich przetwarzania, do ich przenoszenia, prawo do wyrazenia sprzeciwu wobec przetwarzania danych

osobowych oraz prawo do cofnigcia kazdej wyrazonej zgody w kazdym czasie z zastrzezeniem, ze



cofniecie zgody nie ma wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania danych, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnigciem.

Przyshiguje Pani/Panu prawo whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, w
przypadku gdy przetwarzanie danych naruszaloby przepisy Rozporzadzenia.
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