OGLOSZENIE O NABORZE NR 9/2021
KUJAWSKO - POMORSKIE CENTRUM KULTURY W BYDGOSZCZY

OGLASZA NABOR KANDYDATOW NA STANOWISKO:
KSIEGOWA

Umowa o prace na zastepstwo.

Wymiar etatu: caly etat.

Przewidywane zatrudnienie: grudzien 2021 r.-styczen 2022 r.

1. Opis stanowiska (podstawowy zakres zadan):

wystawianie faktur VAT ze sprzedazy towaréw i ustug oraz faktur i not korygujgcych;
analityka konta ,,201” —naleznosci- zestawienie obrotow i sald;

uzgodnienie po zakonczeniu miesigca konta analitycznego ,,201” z ksiegg gtéwnag;
monitorowanie rozliczen z kontrahentami,

analityka dochodéw ze sprzedazy na poszczegoélne rodzaje dziatalnosci;

rozliczanie dotacji celowych na okreslone zadania;

dekretacja dokumentow ksiegowych;

analityka konta ,,310” i,,330”, rozliczanie inwentaryzacji towaréw komisowych,
udzial w pracach zwiazanych z przygotowaniem planéw finansowych instytucji,
ewidencja $rodkéw trwatych;

ewidencja czasu pracy.

2. Wymagania podstawowe:

wyksztalcenie srednie lub wyzsze o kierunku ekonomicznym;

obstuga komputera (znajomos¢ pakietu Office: Word, Excel) oraz urzadzefi biurowych;
obywatelstwo polskie,

petna zdoIno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys§lne przestepstwo $cigane z

oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

3. Wymagania dodatkowe:

doswiadczenie w pracy w ksiggowosci;

znajomos¢ ustawy o finansach publicznych;



znajomos¢ programow ksiegowych tj. Comarch Optima;

komunikatywno$¢, umiejetnosd¢ pracy w zespole, zdolnosci analitycznego mysélenia;
motywacja do pracy;

solidnos$¢ i sumienno$¢ w wykonywaniu powierzonych obowigzkow;

umiejetnosé sprawnej organizacji pracy i skutecznego komunikowania sig.

4. Oferta powinna zawierac:

zyciorys z uwzglednieniem przebiegu pracy zawodowej (podpisany);

list motywacyjny (podpisany);

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy  95/46/WE  (ogblne  rozporzadzenie o  ochronie  danych)
DZ.U.UE.L.2016.119.1;

o$wiadczenie o nastepujgcej tresci: .. Posiadam obywatelstwo polskie, peing zdolnos¢
do czynnosci prawnych oraz korzystam w pelni z praw publicznych, nie bytam (bylem)
skazana(y) prawomocnym wyrokiem sqdu za umysine prrestepstwo scigane 2
oskarienia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe™,

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie, kwalifikacje i
umiejetnosci oraz dotychczasowy przebieg pracy zawodowej;

ewentualne referencje.

5. Oferty mozna sklada¢ w terminie do dnia 17 grudnia 2021 r. do godz. 15:00:

osobiscie na portierni KPCK w Bydgoszczy; Plac Koscieleckich 6, parter,

listownie na adres: Kujawsko — Pomorskie Centrum Kultury w Bydgoszczy; 85-033
Bydgoszcz ul. Plac Koscieleckich 6 z dopiskiem na kopercie: ,,Nabor na stanowisko
ksiggowej w Kujawsko-Pomorskim Centrum Kultury w Bydgoszczy”.

e-mailem na adres: sekretariat@kpck.pl.

O zachowaniu terminu decyduje data wptywu lub data stempla pocztowego w przypadku wysytki.

Informacji w powyzszej sprawie udziela Z-ca Glownej Ksiegowej — Matgorzata Kubiak kom.
508 498 843 .



Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych w Kujawsko-Pomorskim
Centrum Kultury w Bydgoszczy

Dziatajac na podstawie Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przepltywu takich danych, uprzejmie informujemy:

. Administratorem danych osobowych jest Dyrektor Kujawsko-Pomorskiego Centrum Kultury
w Bydgoszczy, 85-033 Bydgoszez, Plac Koscieleckich 6,

. Informacje o ochronie danych osobowych mozna uzyska¢ u Inspektora ochrony danych:
e-mail: iod@kpck.pl; _

. Celem zbierania danych jest realizacja zadan pracodawcy zwigzanych z rekrutacjs.

. Nie przewiduje si¢ przekazywania danych innym podmiotom, nie bedg podlegaly
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji oraz profilowaniu.

. Ma Pani/Pan prawo dostepu, sprostowania oraz usuniecia swoich danych osobowych,
ograniczenia ich przetwarzania, do ich przenoszenia, prawo do wyrazenia sprzeciwu wobec
przetwarzania danych osobowych oraz prawo do cofnigcia kazdej wyrazonej zgody w kazdym
czasie z zastrzezeniem, ze cofnigcie zgody nie ma wplywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania danych, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

. Przysluguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, w przypadku gdy przetwarzanie danych naruszaloby przepisy Rozporzadzenia.
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