OGLOSZENIE O NABORZE NR 6/2021 (KPCK)

KUJAWSKO - POMORSKIE CENTRUM KULTURY W BYDGOSZCZY
OGLEASZA NABOR KANDYDATOW NA STANOWISKO:

instruktor w Dziale Artystvcznym

Rodzaj zatrudnienia: umowa o prace. Wymiar etatu: caly etat.

1. Opis stanowiska (podstawowy zakres zadan):

2. Wymagania: o

Organizacja i koordynowanie biezacych dziatan edukacyjnych i animacyjnych oraz
wydarzen artystycznych i kulturalnych, gléwnie z dziedziny teatru, mugzyki i literatury
(koncertow, konkurséw, spotkan literackich);

Czynny udzial w realizacji spektakli teatralnych zaréwno online jak i na zywo;
Sporzadzanie qméw, pism i innych koniecznych dokumentow;

Budowanie baiy'kontaktéw do artystéw, animatoréw kultury, instytucji kultury;
Sporzadzanie wnioskéw aplikacyjnych w konkursach grantowych, pozyskiwanie

srodkéw finansowych z réznego rodzaju funduszy pomocowych na dziatalnosé¢ dziatu.

Y

wyksztalcenia wyzsz;_ lubw trakcie studiéw na kierunkach zwigzanych z
prowadzeniem dzial.a'ln'os"cijkulturalnej, edukacyjnej i artystycznej (kulturoznawstwo,
animacja kultury, pedagdgika kulturalna, edukacja artystyczna lub filologia polska);
umiejetnosci samodzielne; organizacji pracy;

umiejetnosci pracy w zespole;

zdolnosci do pracy nad kilkoma zadaniami réwnoczesnie oraz rzetelnoscei i dbatosci o
szczegobly; |

checi i gotowosci dd zdobywania nowej wiedzy i nabywania nowych umiejgtnosci;
wysokiej kultury osobistej;

praktycznej znajomosci pakietu MS Office (Word, Excel, Outlook);
dyspozycyjnosci.

4. Oferta powinna zawiera¢:

zyciorys z uwzglednieniem przebiegu pracy zawodowej (podpisany);

list motywacyjny (podpisany);
[ J

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie;



e o$wiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z
Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) DZ.U.UE.L.2016.119.1;

e kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje i umiejgtnosci oraz

dotychczasowy przebieg pracy zawodowej;

¢ ewentualne referencje.

5. Oferty mozna skladaé w terminie do dnia 28.09.2021 r. do godz. 15:00.

- elektronicznie na adres e-mail: sekretariat@kpck.pl;

— osobiscie na portierni KPCK w Bydgoszezy; Plac Koscieleckich 6, parter;

— listownie na adres: Kujawsko — Pomorskie Centrum Kultury w Bydgoszczy; 85-033 Bydgoszcz
ul. Plac KoScieleckich 6 z dopiskiem na kopercie: ,,Naboér Dzial Artystyczny-instruktor”. O

zachowaniu terminu decyduje data wplywu.

Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych w Kujawsko-Pomorskim Centrum

Kultury w Bydgoszezy

Dziatajac na podstawie Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i

w sprawie swobodnego przeptywu takich danych, uprzejmie informujemy:

1. Administratorem danych osobowych jest Dyrektor Kujawsko-Pomorskiego Centrum Kultury w
Bydgoszczy, 85-033 Bydgoszcz, Plac Koscieleckich 6,

2. Informacje o ochronie danych osobowych mozna uzyska¢ u Inspektora ochrony danych:
e-mail: iod@kpck.pl;

Celem zbierania danych jest realizacja zadan pracodawcy zwigzanych z rekrutacja.

4. Nie przewiduje si¢ przekazywania danych innym podmiotom, nie beda podlegaly
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji oraz profilowaniu.

5. Ma Pani/Pan prawo dostgpu, sprostowania oraz usunigcia swoich danych osobowych, ograniczenia
ich przetwarzania, do ich przenoszenia, prawo do wyrazenia sprzeciwu wobec przetwarzania danych
osobowych oraz prawo do cofnigcia kazdej wyrazonej zgody w kazdym czasie z zastrzezeniem, ze
cofniecie zgody nie ma wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania danych, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnigciem.

6. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, w
przypadku gdy przetwarzanie danych naruszatoby przepisy Rozporzadzenia.




