OGLOSZENIE O NABORZE NR 5/2021 (WTZ)

KUJAWSKO - POMORSKIE CENTRUM KULTURY W BYDGOSZCZY
OGLASZA NABOR KANDYDATOW NA STANOWISKO

kierownik Warsztatu Terapii Zajeciowej przv KPCK w Bydgoszezy

Rodzaj zatrudnienia: umowa o prac¢. Wymiar etatu: caly etat.

1. Opis stanowiska (podstawowy zakres zadan):

Sprawowanie nadzoru i koordynacja wszystkich zadan powierzonych pracownikom WTZ,
dbato$¢ o zatrudnienie w WTZ 0sob z odpowiednim przygotowaniem zawodowym,
zaznajamianie ich z obowigzkami i uprawnieniami, przygotowywanie zakreséw
obowiazkdw pracownikow WTZ;

podejmowanie dziatan integrujacych srodowisko pracownikéw i uczestnikow WTZ;
sprawowanie merytorycznej odpowiedzialnoéci za prawidlowy przebieg zajeé z
uczestnikami; ’

czynny udzial w pracach rady programowej WTZ,

stata wspolpraca z rodzicami lub opiekunami prawnymi uczestnikéw WTZ,

opracowywanie planéw i sprawozdan obowigzujacych w WTZ;

sprawowanie kontroli nad prawidtowa gospodarkg srodkami finansowymi bedacymi do
dyspozycji WTZ;

realizowanie wspélpracy z instytucjami zajmujagcymi si¢ rehabilitacja 0s6b
niepetnosprawnych;

wnioskowanie o skicrowanie do ponownych badad lekarskich orzekajacych
niepetnosprawnosé uczestnikow WTZ;

podnoszenie kwalifikacji wtasnych oraz umozliwienie doksztalcania sic pracownikéw
WTZ;

inicjowanie usprawnie w zakresic zarzadzania i organizacji pracy, efektywnego
wykorzystania naktadéw w WTZ;

ksztaltowanie estetycznego wizerunku WTZ;

planowanie zakupu materiatéw potrzebnych do realizacji zadaht WTZ;

przestrzeganie zasad umowy zawartej pomiedzy Kujawsko-Pomorskim Centrum Kultury w

Bydgoszczy a Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Bydgoszezy;



dbanie o wiasciwg wspdtprace Warsztatu Terapii Zajeciowej z Kujawsko-Pomorskim

Centrum Kultury w Bydgoszczy

2. Wymagania:
2.1 niezbedne:

wyksztatcenie wyzsze w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie wyzZzszym inauce na
kierunku: socjologia, psychologia, pedagogika lub inne pokrewne nauki spoteczne badz
inne uzupehiajace studia podyplomowe z w/w zakresu;

co najmniej 3 - letni staz pracy, lub wykonywanie dziatalnosci gospodarczej o charakterze
zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku;

wiedza z zakresu teorii i technik terapeutycznych;

znajomos¢ przepiséw prawnych: ustawy zdnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz o zatrudnieniu osob niepelnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2020 r.
poz. 426 z p6zn. zm.), Rozporzadzenia Ministra Gospodarki. Pracy i Polityki Spoteczne;j
z dnia 25 marca 2004 r. w sprawie warsztatow terapii zajgciowej (Dz. U. z 2004 r. Nr 63,
poz. 587 z p6zn. zm.);

niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne przestgpstwo Scigane z

oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

obywatelstwo polskie, petna zdolnos$é do czynnosci prawnych i korzystania z petni
praw publicznych.

2.2 dodatkowe:

do$wiadczenie wpracy zosobami o specjalnych potrzebach, wtym z osobami
z niepelnosprawnoscia;

posiadanie dodatkowych umiejetnosci i kwalifikacji z zakresu terapii zajgciowes;
zdolnosci organizacyjne i umiej¢tnos¢ zarzadzania kadra i zespolem;

zdolno$é analitycznego myslenia, komunikatywno$¢, dyspozycyjnosé, zaangazowanie,
samodzielnosé;

umiejetnosé sprawnej organizacji pracy i skutecznego komunikowania sie.;

etyka i kultura osobista;

odpornosé na stres.

3. Oferta powinna zawierac:

zyciorys z uwzglednieniem przebiegu pracy zawodowej (podpisany);

list motywacyjny (podpisany);

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;



® o$wiadczenie, ze kandydat wyraza zgodg na przetwarzanie danych osobowych zawartych
wofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z
Rozporzagdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
roku w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne
rozporzgdzenie o ochronie danych) DZ.U.UE.L.2016.119.1;

* o$wiadczenie o niekaralnoéci oraz o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania
z pelni praw publicznych;
® kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje i umiejetnosci  oraz

dotychczasowy przebieg pracy zawodowe;;

¢ ewentualne referencje.

4. Oferty mozna skladaé¢ w terminie do dnia 27.08.2021 r. do godz. 15:00.

- elektronicznie na adres e-mail: sekretariat@kpek.pl;

— osobidcie na portierni KPCK w Bydgoszczy; Plac Koscieleckich 6, parter;

— listownie na adres: Kujawsko — Pomorskie Centrum Kultury w Bydgoszczy; 85-033 Bydgoszcz
ul. Plac Koscieleckich 6 z dopiskiem na kopercie: ,,Nabdr na kierownika Warsztatu Terapii

Zajgciowej przy KPCK w Bydgoszezy”. O zachowaniu terminu decyduje data wplywu.

Informacji w powyzszej sprawie udziela — Dyrektor KPCK w Bydgoszczy - Ewa Krupa, tel. 52 585 15
01 lub 02

Klauzula informacyjna o przetwarzanin danych osobowych w Kujawsko-Pomorskim Centrum

Kultury w Bydgoszczy

Dziatajac na podstawie Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i

w sprawie swobodnego przeptywu takich danych, uprzejmie informujemy:

1. Administratorem danych osobowych jest Dyrektor Kujawsko-Pomorskiego Centrum Kultury w
Bydgoszczy, 85-033 Bydgoszcz, Plac Koscieleckich 6,

2. Informacje o ochronie danych osobowych mozna uzyskaé u Inspektora ochrony danych:
e-mail: iod@kpck.pl;
Celem zbierania danych jest realizacja zadar pracodawcy zwigzanych z rekrutacja.

4. Nie przewiduje si¢ przekazywania danych innym podmiotom, nie beda podlegaly
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji oraz profilowaniu.

5. Ma Pani/Pan prawo dostepu, sprostowania oraz usuniecia swoich danych osobowych, ograniczenia

ich przetwarzania, do ich przenoszenia, prawo do wyrazenia sprzeciwu wobec przetwarzania danych



osobowych oraz prawo do cofni¢cia kazdej wyrazonej zgody w kazdym czasie z zastrzezeniem, ze
cofniecie zgody nie ma wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania danych, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnigciem.

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, w
przypadku gdy przetwarzanie danych naruszaloby przepisy Rozporzadzenia.




