
OGŁOSZENIE O NABORZE NR 1/2021 (KPCK) 

 

KUJAWSKO – POMORSKIE CENTRUM KULTURY W BYDGOSZCZY  

OGŁASZA NABÓR KANDYDATÓW NA STANOWISKO: 

 Pracownik Działu Marketingu Kultury 

 

Rodzaj zatrudnienia: umowa o pracę. Wymiar etatu: cały etat (na czas określony).  

Termin rozpoczęcia pracy: maj 2021 r. 

 

1. Opis stanowiska (podstawowy zakres zadań):  

 Realizowanie działań związanych z prowadzeniem i rozwojem serwisów www, obsługą 

serwisów społecznościowych oraz promocją w Internecie w szczególności: 

o Bieżąca obsługa systemów CMS serwisów www, 

o Planowanie i wdrażanie nowych funkcjonalności w tym autorskich rozwiązań 

programistycznych, 

o Tworzenie nowych serwisów orbitalnych – stron www służących promocji 

przedsięwzięć realizowanych przez KPCK oraz promujących kulturę w 

województwie kujawsko-pomorskim, 

o Wdrażanie rozwiązań mobilnych wspierających działalność KPCK oraz 

promujących działalność kulturalną, 

o Bieżącą obsługę profili społecznościowych KPCK. 

2. Wymagania:  

 wykształcenie wyższe (min. studia I stopnia - licencjackie); 

 znajomość narzędzi komunikacji elektronicznej; 

 bardzo dobra znajomość Wordpress (doświadczenie w tworzeniu serwisów od podstaw, 

wdrażania gotowych rozwiązań oraz pisania autorskich wtyczek);  

 znajomość języków programowania: PHP, JavaScript, potwierdzona wdrożeniami; 

 sprawne posługiwanie się aplikacjami biurowymi oraz narzędziami w chmury Google  

 podstawowa obsługa programów graficznych; 

 

3. Dodatkowym atutem będzie: 

 współpraca/praca w jednostkach kultury; 

 

4. Oferta powinna zawierać:  

 życiorys z uwzględnieniem przebiegu pracy zawodowej (podpisany);  

 list motywacyjny (podpisany);  

 kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie; 



 oświadczenie, że kandydat wyraża zgodę na przetwarzanie danych osobowych zawartych 

w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z  

Rozporządzeniem  Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 

roku w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w 

sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne 

rozporządzenie o ochronie danych) DZ.U.UE.L.2016.119.1; 

 kserokopie dokumentów potwierdzających posiadane kwalifikacje i umiejętności oraz 

dotychczasowy przebieg pracy zawodowej;  

 ewentualne referencje.  

 

5. Oferty można składać w terminie do dnia 26 kwietnia 2020 r. do godz. 10:00: 

- elektronicznie na adres e-mail: sekretariat@kpck.pl; 

– osobiście na portierni KPCK w Bydgoszczy; Plac Kościeleckich 6, parter; 

– listownie na adres: Kujawsko – Pomorskie Centrum Kultury w Bydgoszczy; 85-033 Bydgoszcz  

ul. Plac Kościeleckich 6 z dopiskiem na kopercie: „Nabór nr 1/2021- Dział Marketingu Kultury”.  

O zachowaniu terminu decyduje data wpływu lub data stempla pocztowego w przypadku wysyłki. 

Informacji w powyższej sprawie udziela Kierownik – Marcin Wachniak tel. 501 201 508. 

Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych w Kujawsko-Pomorskim Centrum 

Kultury w Bydgoszczy 

Działając na podstawie Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 

kwietnia 2016 w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i 

w sprawie swobodnego przepływu takich danych, uprzejmie informujemy: 

1. Administratorem danych osobowych jest Dyrektor Kujawsko-Pomorskiego Centrum Kultury w 

Bydgoszczy, 85-033 Bydgoszcz, Plac Kościeleckich 6, 

2. Informacje o ochronie danych osobowych można uzyskać u Inspektora ochrony danych:  

e-mail: iod@kpck.pl;  

3. Celem zbierania danych jest realizacja zadań pracodawcy związanych z rekrutacją. 

4. Nie przewiduje się przekazywania danych innym podmiotom, nie będą podlegały 

zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji oraz profilowaniu. 

5. Ma Pani/Pan prawo dostępu, sprostowania oraz usunięcia swoich danych osobowych, ograniczenia 

ich przetwarzania, do ich przenoszenia, prawo do wyrażenia sprzeciwu wobec przetwarzania danych 

osobowych oraz prawo do cofnięcia każdej wyrażonej zgody w każdym czasie z zastrzeżeniem, że 

cofnięcie zgody nie ma wpływu na zgodność z prawem przetwarzania danych, którego dokonano na 

podstawie zgody przed jej cofnięciem. 



6. Przysługuje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, w 

przypadku gdy przetwarzanie danych naruszałoby przepisy Rozporządzenia. 


