OGLOSZENIE O NABORZE NR 112019 (KPCK)

KUJAWSKO - POMORSKIE CENTRUM KULTURY W BYDGOSZCZY

OGLASZA NABOR KANDYDATOW NA STANOWISKO:

Pracownik Dzialu Arivsiveznego. instruktor ds. literatury i teatru

Rodzaj zatrudnienia: umowa o prace. Wymiar etatu: caly ectat.

1. Opis stanowiska (podstawowy zakres zadan):

o Realizowanie statutowych zadan Kujawsko-Pomorskiego Centrum Kultury w
Bydgoszczy (dalej KPCK) w zakresie organizacji wydarzefi i dziatalnosci edukacyjno-
metodycznej w obszarze literatury i teatru, w tym:

O
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O

2. Wymagania:

Inicjowanie, organizacja i prowadzenie autorskich spotkan literackich (poezja i
proza).

Organizacja i wspotorganizacja stalych (corocznych) wydarzen realizowanych
przez KPCK, tj. przegladéw, festiwali, konkurséw obejmujacych swym
zasiggiem wojewodztwo kujawsko-pomorskie, w tym: kontakt z partnerami
projektéw, dobor czasu i miejsca, planowanie przebiegu wydarzenia, oglaszanie
1 nabor uczestnikéw oraz powolywanie i wspolpraca z jury (dotyczy form
konkursowych), prowadzenie dokumentacji i rozliczenia projektow.
Wspolpraca ze Srodowiskiem literackim 1 teatralnym — instytucjami,
organizacjami i stowarzyszeniami, animatorami kultury teatralnej i literackiej w
regionie oraz osobami prywatnymi;

Opracowywanie wydawnictw metodycznych;

Dziatania edukacyjne: warsztaty, wyktady, konsultacje;

Wiaczanie si¢ w inne dziatania realizowane przez pozostate dzialy KPCK.

e wyksztalcenie wyzsze (preferowane ‘kierunki: filologia polska, kierunki teatralne,
kulturoznawstwo)

o doswiadczenie w organizowaniu przedsigwzie¢ o podobnym charakterze jak w opisie
stanowiska pracy;

e znajomosc jezyka angielskiego w stopniu komunikatywnym.

3. Dodatkowym atutem bedzie:

e praktyka jurorska;

e praktyka w prowadzeniu grup teatralnych;

e wspdlpraca ze srodowiskiem literacko-teatralnym w regionie;

e prawo jazdy kat. B.



4. Oferta powinna zawiera¢:

¢ zyciorys z uwzglednieniem przebiegu pracy zawodowej;

e list motywacyjny;

e  kwestionariusz osobowy;

¢ o$wiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z
Rozporzagdzeniem Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzadzenie o ochronie danych) DZ.U.UE.L.2016.119.1;

e kserokopie dokumentéw potwierdzajagcych posiadane kwalifikacje i umiejetnosci oraz
dotychczasowy przebieg pracy zawodowej;

e ewentualne referencje.

5. Oferty mozna sklada¢ w terminie do dnia 18 grudnia 2019 r. do godz. 15:00.
— osobiécie w sekretariacie KPCK w Bydgoszezy; plac Koscieleckich 6, I pigtro pok. 8,
— listownie na adres: Kujawsko — Pomorskie Centrum Kultury w Bydgoszezy; 85-033 Bydgoszcz

ul. Plac Koscieleckich 6 z dopiskiem na kopercie: ,,Nabér Dziat Artystyczny”. O zachowaniu terminu

decyduje data wptywu.

Informacji w powyzszej sprawie udziela — Dyrektor KPCK, tel. 52 585 15 02.

Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych w Kujawsko-Pomorskim Centrum

Kultury w Bydgoszczy

Dzialajac na podstawie Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i

w sprawie swobodnego przeptywu takich danych, uprzejmie informujemy:

1. Administratorem danych osobowych jest Dyrektor Kujawsko-Pomorskiego Centrum Kultury w
Bydgoszczy, 85-033 Bydgoszcz, Plac Koscieleckich 6,

2. Informacje o ochronie danych osobowych mozna uzyskaé u Inspektora ochrony danych:
e-mail: iod@kpck.pl;
Celem zbierania danych jest realizacja zadan pracodawcy zwiazanych z rekrutacja.

4. Nie przewiduje sie przekazywania danych innym podmiotom, nie bedg podlegaly

zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji oraz profilowaniu.



Ma Pani/Pan prawo dostepu, sprostowania oraz usunigcia swoich danych osobowych, ograniczenia
ich przetwarzania, do ich przenoszenia, prawo do wyrazenia sprzeciwu wobec przetwarzania danych
osobowych oraz prawo do cofnigcia kazdej wyrazonej zgody w kazdym czasie z zastrzezeniem, ze
cofniecie zgody nie ma wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania danych, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, w

przypadku gdy przetwarzanie danych naruszatoby przepisy Rozporzadzenia.




