OGLOSZENIE O NABORZE NR 10/2019 (KPCK)

KUJAWSKO — POMORSKIE CENTRUM KULTURY W BYDGOSZCZY
OGLASZA NABOR KANDYDATOW NA STANOWISKO:

Pracownik Dzialu Marketingu Kultury

Rodzaj zatrudnienia: umowa o pracg. Wymiar etatu: caly etat.

1. Opis stanowiska (podstawowy zakres zadan):

Realizowanie dzialan zwigzanych z promocja wydarzen organizowanych przez
Kujawsko-Pomorskiego Centrum Kultury w Bydgoszczy, w tym:

o opracowywanie materialdow informacyjnych (redagowanie tekstow, skfad

prostych form graficznych, zamieszczanie w systemach CMS);

o planowanie dziatan reklamowych;

o kontakt z mediami.
Koordynacja wydarzen

o czynno$ci zwigzane z planowaniem imprez;

o prowadzenie wydarzen;
o tworzenie agend i ustalen technicznych;
o kontakt z wykonawcami, uczestnikami przedsigwzi¢c¢ oraz obstuga widza;
o dokumentacja i opracowywanie sprawozdan.
2. Wymagania:

w

I

wyksztatcenie wyzsze (preferowane kierunki: kulturoznawstwo, animacja kulturalna,
dziennikarstwo, kierunki artystyczne (Wydziat lub Akademia Sztuk Pigknych);
sprawne postugiwanie si¢ aplikacjami biurowymi (w szczegolnosci edytory teksty,
arkusze kalkulacyjne oraz programy do tworzenia prezentacji);

podstawowa obstuga programow graficznych (edycja grafiki  wektorowej
i bitmapowej);

znajomos¢ narz¢dzi komunikacji elektronicznej;

znajomosc jezyka angielskiego w stopniu komunikatywnym.

. Dodatkowym atutem bedzie:

do$wiadczenie zawodowe;
prawo jazdy kat. B.

. Oferta powinna zawiera¢:

zyciorys z uwzglednieniem przebiegu pracy zawodowe;;

list motywacyjny;



e kwestionariusz osobowy;

e os$wiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z
Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
roku w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) DZ.U.UE.L.2016.119.1;

e kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane kwalifikacje i umiejgtnosci oraz

dotychczasowy przebieg pracy zawodowej;

e ewentualne referencje.

5. Oferty mozna skladaé¢ w terminie do dnia 20 listopada 2019 r. do godz. 15:00.

— osobiscie w sekretariacie KPCK w Bydgoszczy; plac Koscieleckich 6, I pietro pok. 8,

— listownie na adres: Kujawsko — Pomorskie Centrum Kultury w Bydgoszczy; 85-033 Bydgoszcz
ul. Plac Koscieleckich 6 z dopiskiem na kopercie: ,,Nabor Dziat Marketingu Kultury”.

O zachowaniu terminu decyduje data wplywu lub data stempla pocztowego w przypadku wysytki.

Informacji w powyzszej sprawie udziela Kierownik — Marcin Wachniak tel. 52 585 15 02.

Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych w Kujawsko-Pomorskim Centrum
Kultury w Bydgoszczy

Dziatajac na podstawie Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i

w sprawie swobodnego przeptywu takich danych, uprzejmie informujemy:

1. Administratorem danych osobowych jest Dyrektor Kujawsko-Pomorskiego Centrum Kultury w
Bydgoszczy, 85-033 Bydgoszcz, Plac Koscieleckich 6,

2. Informacje o ochronie danych osobowych mozna uzyska¢ u Inspektora ochrony danych:
e-mail: iod@kpck.pl;

Celem zbierania danych jest realizacja zadan pracodawcy zwigzanych z rekrutacja.

4. Nie przewiduje si¢ przekazywania danych innym podmiotom, nie bedg podlegaty
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji oraz profilowaniu.

5. Ma Pani/Pan prawo dostepu, sprostowania oraz usuniecia swoich danych osobowych, ograniczenia
ich przetwarzania, do ich przenoszenia, prawo do wyrazenia sprzeciwu wobec przetwarzania danych
osobowych oraz prawo do cofni¢cia kazdej wyrazonej zgody w kazdym czasie z zastrzezeniem, ze
cofnigcie zgody nie ma wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania danych, ktérego dokonano na

podstawie zgody przed jej cofnigciem.



6. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, w

przypadku gdy przetwarzanie danych naruszatoby przepisy Rozporzadzenia.



