OGLOSZENIE O NABORZE NR 5/2019 (KPCK)

KUJAWSKO — POMORSKIE CENTRUM KULTURY W BYDGOSZCZY
OGLASZA NABOR KANDYDATOW NA STANOWISKO:

Specjalista ds. badan i dokumentacji w Pracowni Dziedzictwa Kulturowego

Rodzaj zatrudnienia: umowa o pracg. Wymiar etatu: caly etat.

1. Opis stanowiska (podstawowy zakres zadan):

inicjowanie 1 uczestniczenie w dzialaniach promocyjnych, wydawniczych,
wystawienniczych i edukacyjnych Kujawsko-Pomorskiego Centrum Kultury w
Bydgoszczy;

wykonywanie czynnosci o charakterze badawczym zwigzanych z tematami
podejmowanymi przez Pracowni¢ Dziedzictwa Kulturowego;

podejmowanie dziatan edukacyjnych poprzez wyglaszanie prelekcji, oprowadzanie
wycieczek, udzielanie konsultacji w zakresie dziedzictwa kulturowego;
przygotowywanie tekstow oraz opracowan na potrzeby wydawnictw Kujawsko-
Pomorskiego Centrum Kultury w Bydgoszczy;

udziat w pracach zwigzanych z dziatalnoscia badawczo-dokumentacyjna,
popularyzatorska, wydawnicza W zakresie zadan realizowanych przez Pracowni¢
Dziedzictwa Kulturowego na rzecz poznawania i upowszechniania historii i dziedzictwa
kulturowego woj. kujawsko-pomorskiego;

udzial w wydarzeniach/imprezach przygotowywanych przez Pracowni¢ Dziedzictwa
Kulturowego oraz realizowanych w ramach Europejskich Dni Dziedzictwa;
redagowanie tekstow informacyjnych i popularno-naukowych;

udzial czynny i bierny w konferencjach, warsztatach i szkoleniach z zakresu
dziedzictwa kulturowego.

2. Wymagania:

Podstawowe:

wyksztatcenie wyzsze: historia, historia sztuki, zabytkoznawstwo, kulturoznawstwo,
ochrona dobr kultury,

znajomos¢ jezyka niemieckiego w zakresie umozliwiajacym wykonywanie kwerend
archiwalnych i bibliograficznych (w zasobach tradycyjnych i zdigitalizowanych);
umiejetnos¢ przekazywania swojej wiedzy w mowie 1 piSmie;

sprawne postugiwanie si¢ aplikacjami MS Office w szczeg6lnosci Word, Power Point,
Excel;

umiejetnos¢ pracy samodzielnej oraz w zespole;



Dodatkowe:

otwartos¢ na podejmowanie rozmaitych dziatan w obszarze opracowywania
dziedzictwa kulturowego regionu i upowszechniania wiedzy o nim;

zaangazowanie 1 inicjatywa do dziatania,

umiej¢tnos¢ organizacji pracy wlasnej, planowania, wyznaczania priorytetow;
doktadno$¢, obowigzkowos¢, sumiennos¢, odpowiedzialnos¢, komunikatywnosc,
umiejetnos¢ radzenia sobie pod presja czasu, przy realizacji zadan krétkoterminowych.
staz pracy w instytucjach kultury, stowarzyszeniach dziatajagcych na ptaszczyznie
kultury, lub udziat w projektach kulturalnych;

dorobek naukowy (artykuly, referaty, ksigzki, opracowania) autorstwo lub
wspotautorstwo tekstow dotyczacych historii, dziedzictwa kulturowego;

udzial w dziataniach upowszechniajacych dziedzictwo kulturowe;

umiejetnos¢ pracy na zasobach archiwalnych;

umiejetnos¢ wykonywania fotografii.

3. Oferta powinna zawiera¢:

zyciorys z uwzglednieniem przebiegu pracy zawodowe;;

list motywacyjny;

kwestionariusz osobowy;

o$wiadczenie, ze kandydat wyraza zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z
Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
roku w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) DZ.U.UE.L.2016.119.1;

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje i umiejetnos$ci oraz
dotychczasowy przebieg pracy zawodowej;

ewentualne referencje.

4. Oferty mozna skladaé w terminie do dnia 20 sierpnia 2019 r. do godz. 15:00.

— osobiscie w sekretariacie KPCK w Bydgoszczy; plac Koscieleckich 6, I pietro pok. 8,

— listownie na adres: Kujawsko — Pomorskie Centrum Kultury w Bydgoszczy; 85-033 Bydgoszcz

ul. Plac Koscieleckich 6 z dopiskiem na kopercie: ,,Nabor na stanowisko Specjalisty ds. badan i

dokumentacji w Pracowni Dziedzictwa Kulturowego KPCK w Bydgoszczy ™.

O zachowaniu terminu decyduje data wptywu lub data stempla pocztowego w przypadku wysytki.



Informacji w powyzszej sprawie udziela Kierownik Pracowni — Bogna Derkowska-Kostkowska tel.
525851502 wew. 116.

Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych w Kujawsko-Pomorskim Centrum
Kultury w Bydgoszczy

Dziatajac na podstawie Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i

w sprawie swobodnego przeptywu takich danych, uprzejmie informujemy:

1. Administratorem danych osobowych jest Dyrektor Kujawsko-Pomorskiego Centrum Kultury w
Bydgoszczy, 85-033 Bydgoszcz, Plac Koscieleckich 6,

2. Informacje o ochronie danych osobowych mozna uzyska¢ u Inspektora ochrony danych:
e-mail: iod@kpck.pl;

Celem zbierania danych jest realizacja zadan pracodawcy zwigzanych z rekrutacja.

4. Nie przewiduje si¢ przekazywania danych innym podmiotom, nie beda podlegaty
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji oraz profilowaniu.

5. Ma Pani/Pan prawo dostepu, sprostowania oraz usunigcia swoich danych osobowych, ograniczenia
ich przetwarzania, do ich przenoszenia, prawo do wyrazenia sprzeciwu wobec przetwarzania danych
osobowych oraz prawo do cofni¢cia kazdej wyrazonej zgody w kazdym czasie z zastrzezeniem, ze
cofnigcie zgody nie ma wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania danych, ktéorego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnigciem.

6. Przyshuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urz¢du Ochrony Danych Osobowych, w

przypadku gdy przetwarzanie danych naruszaloby przepisy Rozporzadzenia.



