WARSZTAT TERAPII ZAJECIOWEJ
PRZY KUJAWSKO — POMORSKIM CENTRUM KULTURY W BYDGOSZCZY
OGLASZA NABOR KANDYDATOW NA STANOWISKO:
SPRZATACZKA

Umowa o prace. Wymiar etatu: 0,5.

1. Opis stanowiska (podstawowy zakres zadan):

Utrzymywanie w nalezytej czystosci przydzielonych do sprzatania pomieszczen, najblizszego
otoczenia przed wejsciem do budynkéw oraz pomieszczenia do przechowywania urzadzen i

srodk6w przeznaczonych do sprzgtania, tj.:

e zamiatanie, mycie i dezynfekcja podiog,

» wycieranie kurzu w meblach i na meblach, na parapetach telefonicznych, urzadzeniach
elektrycznych i sprzgcie komputerowym (z wylgczeniem monitoréw), z parapetéw i
grzejnikoéw, obrazéw,

» usuwanie zabrudzen z przeszklen w meblach, gablotach, drzwiach, lamp,

s mycie, czyszczenie i odkazanie umywalek, brodzikow, armatury i urzadzen sanitarnych
w toaletach i tazienkach,

e mycie dozownikéw do mydta i recznikow oraz luster,

o mycie balustrady schodow, scian pokrytych glazura, kabin prysznicowych, drzwi i
oscieznic oraz okien,

» mycie urzadzen kuchennych i dystrybutora do wody,

o stale doglagdanie i uzupetnianie brakéw $rodkow sanitarno-higienicznych w toaletach,
lazienkach 1 kuchni,

e opréznianie koszy na $mieci w trakcie sprzgtania pomieszczen do wskazanych
zbiorczych pojemnikow,

« wykonywanie innych czynnosci zleconych przez przetozonego.
2. Wymagania:

¢ Doswiadczenie w zawodzie
e Rzetelnos¢, doktadno$é

o Motywacja do pracy



» Solidno$¢ i sumienno$é w wykonywaniu powierzonych obowigzkow

» Umiejetno$¢ sprawnej organizacji pracy i skutecznego komunikowania sig.

3. Oferta powinna zawiera¢:

e zyciorys z uwzglednieniem przebiegu pracy zawodowej;

list motywacyjny;

e kwestionariusz osobowy;

e oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezb¢dnych do realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy  95/46/WE  (ogblne  rozporzadzeniec o  ochronie  danych)
DZ.U.UE.L.2016.119.1;

e kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje i umiejetnosci oraz

dotychczasowy przebieg pracy zawodowe;j;

e cwentualne referencje.

4. Oferty mozna sklada¢ w terminie do dnia 1 lutego 2019 r. do godz. 15:00.

— osobiscie w sekretariacie KPCK w Bydgoszezy; plac Koscieleckich 6, I pigtro pok. 8,

— listownie na adres: Kujawsko — Pomorskie Centrum Kultury w Bydgoszczy; 85-033
Bydgoszcez ul. plac KoScieleckich 6 z dopiskiem na kopercie: ,,Nabér na stanowisko sprzataczki
w Warsztacie Terapii Zajgciowej przy KPCK w Bydgoszczy ”.

O zachowaniu terminu decyduje data wptywu lub data stempla pocztowego w przypadku wysytki.

Informacji w powyzszej sprawie udziela Kierownik Warsztatu Terapii Zajeciowej — Ewa
Cholewinska tel. 519 303 840.

Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych w Kujawsko-Pomorskim

Centrum Kultury w Bydgoszczy

Dziatajac na podstawie Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych, uprzejmie informujemy:

. Administratorem danych osobowych jest Dyrektor Kujawsko-Pomorskiego Centrum Kultury
w Bydgoszczy, 85-033 Bydgoszcz, Plac Koscieleckich 6,



. Informacje o ochronie danych osobowych mozna uzyskaé u Inspektora ochrony danych:
e-mail: iod@kpck.pl;

Celem zbierania danych jest realizacja zadan pracodawcy zwigzanych z rekrutacjg.

4. Nie przewiduje si¢ przekazywania danych innym podmiotom, nie beds podlegaty

zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji oraz profilowaniu.

Ma Pani/Pan prawo dostgpu, sprostowania oraz usuniecia swoich danych osobowych,
ograniczenia ich przetwarzania, do ich przenoszenia, prawo do wyrazenia sprzeciwu wobec
przetwarzania danych osobowych oraz prawo do cofniecia kazdej wyrazonej zgody w kazdym
czasie z zastrzezeniem, ze cofniecie zgody nie ma wplywu na zgodno$é¢ z prawem
przetwarzania danych, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych
Osobowych, w przypadku gdy przetwarzanie danych naruszatoby przepisy Rozporzadzenia.




