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Zalgcznik nr 2 do Zapytania ofertowego

Kujawsko-Pomorskie Centrum Kultury w Bydgoszczy

pl. Koscieleckich 6, 85-033 Bydgoszcz

CZESC I: Animator

OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Charakter stanowiska pracy w Kujawsko-Pomorskim Centrum Kultury w Bydgoszezy

Jednostka
organizacyjna

Pracownia Integracji Migdzypokoleniowe;j

Informacje o projekcie

e Kujawsko-Pomorskie Srodowiskowe Centrum Opieki
Psychogeriatrycznej w Otepieniach

e Projekt realizowany jest w ramach dzialania 4.1 Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj

o Konkurs: ,,Deinstytucjonalizacja uslug Swiadczonych na rzecz
0s6b z zaburzeniami i chorobami psychicznymi”

Nazwa stanowiska

Animator

Rodzaj umowy

Zlecenie

Wymiar czasu pracy

e 168 godziny zegarowe w ciagu 2 lat trwania projektu
e 7 godzin zegarowych miesigcznie

Wielkosé grupy

e 15 0s6b

Obszar wykonywanej
pracy

Wojewodztwo Kujawsko-Pomorskie, gléwnie miasto Bydgoszez —
Salon Hoffman Kujawsko-Pomorskiego Centrum Kultury
w Bydgoszczy przy Placu Koscieleckich 6

Termin rozpoczecia
pracy

24.01.2018 r.

Termin zakonczenia
pracy

31.12.2019 r.

Wymagania niezbedne

e Wyksztalcenie minimum $rednie

e Wiedza na temat choroby otepiennej i jej przebiegu

e Wiedza na temat metod pracy w zakresie aktywizacji
opiekundéw oséb chorych i niepelnosprawnych

e Minimum 2 letnie doSwiadczenie zawodowe na jednym ze
stanowisk:

instruktor kulturalno-oswiatowy

animator kultury

terapeuta zajeciowy

pedagog

psycholog

pracownik socjalny

manager kultury

kulturoznawca

etnolog
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» etnograf
> lub inne pokrewne
o Wykonawca musi posiada¢ pelng zdolno$é¢ do czynnoSci
prawnych, korzysta¢ z pelni praw publicznych, nie by¢
skazanym prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo §cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe oraz cieszy¢ si¢ nieposzlakowang opinig

Wymagania dodatkowe

Cierpliwosé, empatia, spokéj i opanowanie
Duza kultura osobista

o Silna orientacja na prace z ludzmi

o Silnie rozwini¢te umiejetnosci komunikacyjne
e Bardzo dobra organizacja pracy wlasnej

Cele stanowiska

Organizacja form aktywizujacych, integrujacych, rekreacyjnych,
turystycznych dla opiekunéw o0séb z choroba ot¢pienng

Przykladowe formy Seans filmowy, udzial w wernisazu, udzial w wystawie, koncert
aktywizacji 0sob z muzyczny, zajecia z rekodziela artystycznego, wycieczki
chorobg otg¢pienng krajoznawcze, biblioterapia, wyj$cie do teatru itp.

CZESC 1I: Prowadzacy zajecia aktywizacyjne dla os6b chorych otepiennie

Charakter stanowiska pracy w Kujawsko-Pomorskim Centrum Kultury w Bydgoszezy

Jednostka
organizacyjna

Pracownia Integracji Miedzypokoleniowej

Informacje o projekcie

o Kujawsko-Pomorskie Srodowiskowe Centrum Opieki
Psychogeriatrycznej w Otepieniach

e Projekt realizowany jest w ramach dzialania 4.1 Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj

e Konkurs: ,,Deinstytucjonalizacja uslug swiadczonych na rzecz
0s6b z zaburzeniami i chorobami psychicznymi”

Nazwa stanowiska

Prowadzacy zajecia aktywizacyjne dla oséb chorych otgpiennie

Rodzaj umowy

Zlecenie

Wymiar czasu pracy

e 768 godzin zegarowych w ciagu 2 lat trwania projektu

e 32 godziny zegarowych miesi¢gcznie

e 8 godzin zegarowych tygodniowo

e Spotkanie dla jednej grupy powinno trwac 4 godziny zegarowe
Z przerwami

Wielkos¢ grupy e 8 o0séb
Obszar wykonywanej Wojewodztwo Kujawsko-Pomorskie, gléownie miasto Bydgoszez —
pracy Salon Hoffman Kujawsko-Pomorskiego Centrum Kultury w

Bydgoszczy przy Placu Koscieleckich 6

Termin rozpoczgcia 24.01.2018 r.
pracy
Termin zakonczenia 31.12.2019 r.
pracy

Termin prowadzenia
zajed

Czwartki: I grupa od godz. 9" go 13"
II grupa od godz. 13" do 17"

Wymagania niezbedne

o Wyksztalcenie minimum Srednie
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Wiedza na temat choroby otepiennej i jej przebiegu oraz
umiejetnodci postepowania z osobami chorymi
Wiedza na temat metod pracy w zakresie terapii zajeciowej i
aktywizacji 0s6b z chorobg ot¢pienng
Umieje¢tnosé prowadzenia zajeé z zakresu:

» terapii zajeciowe]

» arteterapii

» rekodziela artystycznego

» plastyki

» animacji grup
Minimum 2 letnie do§wiadczenie zawodowe na jednym ze
stanowisk:
instruktor kulturalno-o$wiatowy
animator kultury
terapeuta zajeciowy
pedagog
psycholog
pracownik socjalny
manager kultury
opiekun osoby niepelnosprawnej
opiekun osoby starszej
kulturoznawca
etnolog
etnograf
lub inne pokrewne
Wykonawca musi posiada¢ pelng zdolno§¢ do czynnosci
prawnych, korzystaé z pelni praw publicznych, nie by¢
skazanym prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe oraz cieszy¢ si¢ nieposzlakowang
opinig
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Wymagania dodatkowe

Cierpliwo$¢, empatia, spokéj i opanowanie
Duza kultura osobista

Silna orientacja na prace z ludZmi

Silnie rozwinigte umiejetnosci komunikacyjne
Bardzo dobra organizacja pracy wlasnej

Cele stanowiska

Stworzenie oferty zaje¢ kulturalnych dostosowanych do
specyfiki 0séb z choroba otepienng, ktéra bedzie realizowana
w czasie trwania projektu

Organizacja i realizacja przygotowanej oferty skierowanej
do 0s6b z chorobg otepienng w formie zajec dla dwéch grup 8
osobowych z chorobg otgpienng w czasie trwania projektu
Ewaluacja i utrwalanie postepéw w pracy oséb z chorobg
otepienng na platformie telemedycznej

Przykiadowe formy
aktywizacji os6b z
choroba ot¢pienng

Seans filmowy, udzial w wernisazu, udzial w wystawie, koncert
muzyczny, wyklad w ramach Uniwersytetu Trzeciego Wieku,
zajecia z rgkodziela artystycznego, zajecia plastyczne, wycieczki
krajoznawcze, biblioterapia, wyjscie do teatru itp.
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