Charakter stanowiska pracy w Kujawsko-Pomorskim Centrum Kultury w Bydgoszczy

Jednostka organizacyjna

Pracownia Integracji Miedzypokoleniowej

Nazwa stanowiska

Mtodszy Instruktor

Wymiar czasu pracy % Etatu

Obszar wykonywania pracy Wojewddztwo Kujawsko-Pomorskie
Termin skiadania podan 24.02.2016

Termin rozpoczecia pracy 01.03.2016

Wymagania

Wyksztatcenie — minimum ukoriczone studia licencjackie:
Kulturoznawstwo;

Animacja Spoteczno-Kulturalna;

Edukacja Artystyczna;

Pedagogika Specjalna;

lub inne pokrewne.

LA P L s

Mile widziane wyksztatcenie uzupetniajgce — studia licencjackie,
magisterskie, podyplomowe:

Terapia zajeciowa;

Arteterapia;

Organizacja zajec artystycznych;

Wiedza o kulturze;

lub inne pokrewne.
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Mile widziane doswiadczenie zawodowe (praktyki, staze,
zatrudnienie) w takich instytucjach jak:

Warsztaty Terapii Zajeciowej;

Domy Dziennego Pobytu dla Senioréw;

Szkoty Specjalne i Integracyjne;

Domy, Osrodki i Centra Kultury;

Szkoty o profilu artystycznym.

D o (B (B e

Umiejetnosci wymagane:

Malowanie na szkle, tkaninie i drewnie;

Szycie, haftowanie, wyszywanie i obszywanie;
Wykonywanie wiencow, stroikéw i innych form;
Odnawianie i ozdabianie przedmiotow;
Origami i inne formy z papieru.
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Umiejetnosci dodatkowe:

1. Silna orientacja na prace z ludZmi;

2. Silnie rozwinigte umiejetnosci komunikacyjne;
3. Bardzo dobra organizacja pracy wtasnej;

4. Bardzo dobra obstuga komputera;

5. Swoboda poruszania sie w sieci i social mediach.

Cel stanowiska

Realizacja zadan Pracowni Integracji Miedzypokoleniowe;j

Petnione funkcje

1. Prowadzacy Klub Pracy Tworczej ,Pipsztyk”;

2. Opiekun Miedzypokoleniowych Zespotéw Artystycznych;
3. Sekretarz Akademii Sztuk Wszelakich;

4. Sekretarz Kujawskiego Uniwersytetu Trzeciego Wieku.




Zaleinos¢ stfuzbowa

Kontakty

Podlegtosé:

1. Dyrekcja Kujawsko-Pomorskiego Centrum Kultury w
Bydgoszczy;

2. Kierownik Pracowni Integracji Miedzypokoleniowej;

3. Starszy Instruktor Pracowni Integracji Miedzypokoleniowej.

Wewnetrzne:

1. Sekretariat;

2. Dziat Administracji;

3. Dziat Finansowy;

4. Dziat Marketingu Kultury;

5. Galeria Sztuki Ludowej i Nieprofesjonalnej;

6. Pracownia Dziedzictwa Kulturowego;

7. Dziat Artystyczny.

Zewnetrzne:

1. Instytucje kultury;

2. Jednostki naukowe;

3. Placowki oswiatowe;

4, Orgahizacje pozarzadowe.

Obhszar odpowiedzialnosci

Pracownik jest odpowiedzialny za prawidtowa realizacje dziatan w
Pracowni Integracji Miedzypokoleniowej, w tym:

1.

Organizowanie, inicjowanie i rozwijanie dziatan w obszarze
kultury na rzecz regionalnej integracji migdzypokoleniowe;j
spotecznodci lokalnych (dziatajacych w miejskich, powiatowych
i gminnych centrach);

Organizowanie, inicjowanie i rozwijanie réznorodnych form
zycia spotecznego, kulturalno-oswiatowego dzieci, mtodziezy,
seniordw i o0sdb niepetnosprawnych w zakresie edukac;ji
kulturalnej i dialogu miedzypokoleniowego;

Organizowanie, inicjowanie i rozwijanie w Wojewodztwie
Kujawsko-Pomorskim  z  innymi  instytucjami  kultury
roznorodnych form ksztatcenia ustawicznego miodziezy,
dorostych i seniorow ze szczegdlnym uwzglednieniem osdb
niepetnosprawnych stuzacych rozwijaniu ich kompetencji w
zakresie humanistyki.

Czynnosci regularne

Utrzymywanie statych kontaktéw z instruktorami zespofow
artystycznych miedzypokoleniowych dziatajgcych przy KPCK;
Opracowywanie, przygotowywanie i realizacja programu zajec
Klubu Pracy Tworczej ,Pipsztyk”;

Podejmowanie i organizowanie wspoipracy w wojewodztwie
kujawsko—pombrskim z wolontariatem oraz organizacjami non-
profit dziatajgcymi w zakresie edukacji kulturalnej;
Podejmowanie i organizowanie wspotpracy w wojewodztwie
kujawsko-pomorskim z podmiotami prowadzacymi edukacje w
zakresie kultury oraz prowadzgcymi prace z osobami o
specjalnych potrzebach edukacyjnych;

Sporzadzanie umoéw o dzieto i umow zlecer dla wyktadowcow
i instruktoréw prowadzacych zajecia, rozliczanie rachunkow;




Obstuga zaje¢ Kujawskiego Uniwersytetu Trzeciego Wieku oraz
pomoc organizacyjna w imprezach i innych  formach
dziatalnosci na rzecz UTW;

Obstuga zaje¢ Akademii Sztuk Wszelakich oraz pomoc
organizacyjna w imprezach i innych formach dziatalnosci na
rzecz ASW.

Czynnosci nieregularne

Planowanie i organizowanie przegladéw, konkursow o
charakterze ogoélnopolskim i wojewodzkim;

Organizowanie, prowadzenie i obstuga w posiedzeniach Rady
Naukowo-Programowe]j Kujawskiego Uniwersytetu Trzeciego
Wieku;

Organizowanie, prowadzenie i obstuga w posiedzeniach Rady
Naukowo-Programowej Akademii Sztuk Wszelakich;
Pozyskiwanie pomocy finansowej oraz sporzgdzanie i

rozliczanie whnioskow finansowych dotyczacych
organizowanych imprez i dziatan na rzecz projektow
edukacyjnych;

Opracowanie informacji o przegladach,  konkursach,
dziataniach na potrzeby Dziatu Marketingu Kultury;
Nawigzywanie wspotpracy z pafistwowymi i samorzadowymi
instytucjami kultury, instytucjami artystycznymi, jednostkami
naukowymi,  placéwkami  oswiatowymi, organizacjami
pozarzadowymi, innymi instytucjami i osobami prywatnymi w
zakresie projektow edukacyjnych.

Wspétpraca

Sekretariat — zgtaszanie zapotrzebowania na sale dydaktyczne,
informowanie o planowanych wydarzeniach realizowanych
przez Pracownie Integracji Miedzypokoleniowej;

Dziat Administracji — zgtaszanie zapotrzebowania na materiaty
biurowe, dydaktyczne, plastyczne oraz transport;

Dziat Finansowy — rozliczanie uméw o dzieto i uméw zlecer dla
wyktadowcoéw i instruktoréw prowadzacych zajgcia, rozliczanie
rachunkéw i zaliczek;

Dziat Marketingu Kultury — zgtaszanie do publikacji informacji
dotyczacych dziatalnosci Pracowni Integracji
Miedzypokoleniowej, zgtaszanie zlecen dotyczacych
fotografowania oraz nagrywania wydarzen realizowanych
przez Pracownig Integracji Miedzypokoleniowej, zgtaszanie
zapotrzebowania na  rzutnik  multimedialny, tablice
projekcyjna, aparat fotograficzny, kamerg;

Galeria Sztuki Ludowej i Nieprofesjonalnej — pomoc w
realizacji zadari Grupy Plastycznej Akademii Sztuk Wszelakich i
Kujawskiego Uniwersytetu Trzeciego Wieku;

Pracownia Dziedzictwa Kulturowego — pomoc w realizacji
wydarzeri skierowanych do Stuchaczy ~Akademii Sztuk
Wszelakich i Kujawskiego Uniwersytetu Trzeciego Wieku;

Dziat Artystyczny — pomoc w realizacj wydarzen skierowanych
do Stuchaczy Akademii Sztuk Wszelakich i Kujawskiego
Uniwersytetu Trzeciego Wieku.




Uwagi dodatkowe Mozliwoéé udziatu w konferencjach, szkoleniach i warsztatach

Informacje rekrutacyjne Dokumenty aplikacyjne nalezy wysyta¢ na adres e-mail
iulian.waszak@kpck.p! z tytutem — Rekrutacja Mtodszy Instruktor.

Informacje przygotowat Julian Waszak
Kierownik Pracownia Integracji Miedzypokoleniowe]

000278356
Kujawsko-Pomorskie Centrum Kultury
w Bydgoszczy
B5-(113 Bydgoszcz, plac Koécieleckich 6
Tel 57 585 15 01 do 03, fax 52 585 15 06

- NIP953 1025701




